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MODIFICACIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

UNIVERSITARIO DEL ESTADO (CEUNE) PROPUESTAS

AL ANTEPROYECTO DE LEY DEL ESTATUTO DE LAS PERSONAS EN
FORMACION PRACTICA NO LABORAL EN EL AMBITO DE LA EMPRESA

Introduccién

Habiéndose iniciado el tramite de audiencia e informacién publica del
Anteproyecto de Ley del estatuto de las personas en formacioén practica no
laboral en el ambito de la empresa, por parte del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, y permaneciendo el plazo para la presentacion de
aportaciones hasta el dia 03 de enero de 2025, a las 23:59:59, |la representacion
estudiantil universitaria, a través del Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado (CEUNE), traslada el presente documento.

Este documento de solicitud de modificaciones propuestas al citado
Anteproyecto de Ley traslada el descontento del estudiantado universitario al
no haberse establecido ningdn canal de comunicacion con sus
representantes en el CEUNE u otros érganos, solicitando la inclusién de las
consideraciones recogidas en el presente documento con anterioridad a su
tramitacion parlamentaria. Esta falta de canales de comunicacion se hace
especialmente grave considerando que en el seno del Pleno del CEUNE se
aprobaron dos mociones que proponian la elaboracién y términos de la
norma, como fueron la Mocion del Estatuto del Becario, aprobada el 17 de
febrero de 2021 (presentada por el El Consell de I'Estudiantat de la Universitat
Politecnica de Catalunya) y la Mocion del Estatuto del Estudiante en
Prdcticas, aprobada el 10 de noviembre de 2022 (presentada por el Consello
de Estudiantes da Universidade de Vigo, el Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Murcia, el Consell de 'Alumnat de la Universitat de Barcelona,
la Delegacion de Estudiantes de la Universidad Miguel Hernandez, el Consejo
de Estudiantes de la Universidad de Cantabria, el Consejo de Estudiantes de
la Universidad de Almeria y la Coordinadora de Representantes de
Estudiantes de las Universidades Publicas).

A continuacidn, se exponen los cambios especificos en el articulado que desde
el CEUNE se proponen, en base a estos textos ya aprobados en su seno.
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Articulo 1

Apartado 1.2.d): Periodos de practicas universitarias

El borrador actual del Estatuto, en su articulo 1.2.d), establece un limite de los periodos
de practicas para cada uno de los tipos de practicas y las titulaciones universitarias.
Ademas, se regula que los periodos de practicas que sobrepasen esos limites seran
considerados relaciéon laboral (articulo 2.1). Sin embargo, los limites de periodos
establecidos no se ajustan a la normativa actual en materia universitaria, ni a la
realidad y necesidades de las universidades, ni a la capacidad practica de estas a corto
plazo.

El limite de duracién para las practicas curriculares en estudios oficiales de Grado si
se corresponde con |lo establecido en el articulo 14.5 del Real Decreto 822/2021, por el
gue se establece la organizacion de las enseflanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, que establece como maximo un 25 % de los créditos
ECTS de la titulacion.

Sin embargo, en ese mismo Real Decreto, en su articulo 17.3, la duracién de las
practicas curriculares en estudios oficiales de Master se establece con un limite de un
tercio de los créditos, y no del 25 %. Establecer un limite del 25 % en esta ley supondria
no solo una contradiccion con el RD 822/2021 (y, por tanto y segun la disposicidon
derogatoria Unica, también la derogacién completa de este real decreto, fundamental
en la organizacién de ensefanzas universitarias), sino también una imposibilidad de
aplicacion en las universidades. Actualmente, son numerosos los titulos de master
gue cuentan con un periodo de practicas que supone el 33 % de sus horas,
fundamental en muchos enfoques de las titulaciones de master, desde perfiles
profesionales hasta investigadores. Limitar estos periodos de practicas al 25 %
supondria, por un lado, tener que realizar modificaciones sustanciales en los planes
de estudios de la mayoria de los masteres nacionales, con los procesos de calidad que
ello conlleva, que supondrian no solo una traba administrativa y econémica brutal
para universidades y agencias de calidad, sino claramente una imposibilidad de
cumplir esta ley dentro de su periodo de aplicacion. Ademas, limitar los periodos de
practicas en los masteres es un dano flagrante contra la formacién del estudiantado
en la mayoria de los casos, donde los masteres ya han probado su formatividad y
efectividad, superando los procesos de garantia de la calidad necesarios y contando
con la experiencia satisfactoria del estudiantado. Por tanto, se propone establecer, en
consonancia con el RD 822/2021, una duracidn maxima de un tercio de los créditos
ECTS del master.

En el caso de los estudios oficiales de Doctorado, se debe entender que las
titulaciones de doctorado no tienen una estructura en créditos ECTS, como se
deduce de sus normativas reguladoras (Real Decreto 99/2071, de 28 de enero, por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado; Real Decreto 576/2023, de 4
de julio, por el que se modifican el Real Decreto 99/201], de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado), por lo que establecer un limite
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porcentual en términos de créditos ECTS es inaplicable. Asimismo, no se prevé la
inclusién de practicas académicas externas en estudios de doctorado en sus
normativas reguladoras a nivel nacional, por lo que se propone la remisién en el
Estatuto a la normativa especifica para estudios de doctorado, a fin de poder
estudiar y sopesar en ellas la inclusidon de periodos de practicas y su limite en un
desarrollo normativo que si tenga en cuenta la realidad de estos estudios.

PROPUESTA DE MODIFICACION
d) En el ambito de las practicas académicas externas de las universidades, [..]
siempre que se ajusten a los siguientes limites:

1.° Practicas curriculares desarrolladas durante los estudios oficiales de grado,
rAasteruniversitarieo-e-en-su-casedectorade; que no superen el 25 por 100 de las
horas en que se concreten los créditos ECTS de la titulacién; en los estudios
oficiales de master universitario que no superen un tercio de las horas en que
se concreten los créditos ECTS de la titulacion; en los estudios oficiales de
doctorado, en los periodos que se regulen en su normativa especifica.

2.° Practicas extracurriculares desarrolladas durante los estudios oficiales de grado,
master universitario o, en su caso, doctorado, que no superen el 15 por 100 de las
horas en que se concreten los créditos ECTS de la titulacion, ni 480 horas.

3.° Practicas desarrolladas durante los estudios vinculados a titulos propios de las
universidades, cuando la suma total de practicas curriculares y extracurriculares no
supere el 25 por 100 de los créditos ECTS de la correspondiente titulaciéon. No
obstante, los titulos propios que tengan una duracién minima de 60 créditos ECTS
tendran la posibilidad de establecer practicas por un periodo de tres meses.

Articulo 2

Apartado 2.2: Imposibilidad de pagos por acceso a practicas por parte de
universidades y centros formativos

El hecho de que el estudiantado no deba aportar cuantias o contraprestaciones por
el acceso a sus practicas es fundamental, en tanto que asegura la igualdad de
oportunidades del estudiantado en el acceso a practicas con independencia de su
nivel socioecondmico.

Sin embargo, desde el estudiantado universitario consideramos fundamental que se
asegure que tampoco los centros formativos o instituciones académicas puedan
abonar cuantias econdmicas para que sus estudiantes accedan de forma preferente
a uncentro de practicas. Esta practica, cada vez mas comun en el ambito universitario,
sigue perpetuando la desigualdad entre estudiantes con respecto a su situacion
socioecondmica, ya que los centros que realizan estas practicas son normalmente los
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gue tienen unas tasas mas elevadasy, por tanto, los que solo una minoria privilegiada
de estudiantes pueden costearse.

PROPUESTA DE MODIFICACION

2. El acceso a la formacion practica en el dmbito de la empresa no podra suponer el
abono de cuantia o contraprestacion alguna por parte de las personas estudiantes
ni de los centros formativos o instituciones académicas.

Apartado 2.5 (inclusién): Motivos de exclusion de las entidades

Se propone la adicién de un quinto punto en el articulo 2, que especifique las causas
por las cuales se imposibilita a una entidad el desarrollo de las préacticas en su seno.

Este contenido parte de la Proposicion de Ley 122/000121, reguladora de las practicas
académicas universitarias externas, que llegd a tramite parlamentario en 2017 y
preveia los motivos de exclusién de las entidades en las que no pudieran realizarse
practicas académicas. Sin embargo, estos motivos han desaparecido de los Ultimos
borradores del Estatuto del Becario. Se propone su inclusidbn como garantia de la
seguridad y la buena praxis de las entidades para con la formacién del estudiantado
implicado en la formacion practica.

PROPUESTA DE NUEVA REDACCION

No podran suscribir convenios de cooperacién para el desarrollo de practicas
curriculares aquellas entidades colaboradoras en las que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenadas con caracter firme por un delito contra los derechos
de los trabajadores o haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion
grave en materia profesional.

b) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. A este respecto,
se considerara que las empresas se encuentran al corriente de dicho
cumplimiento

cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasion de la impugnacién de tales deudas.

c) Haber realizado procedimientos de despido colectivo, o de suspensiéon de
contratos y reduccién de jornada en los términos regulados en el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, en los UGltimos 24 meses.

d) Haber sido objeto de sanciéon firme por comisién de infracciones
contempladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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e) Haber incurrido en cesién ilegal de trabajadores en los términos establecidos
en el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores, en los ultimos veinticuatro
meses.

f) Haber realizado extinciones contractuales en los ultimos doce meses en el
mismo Departamento en el que se vaya a desarrollar la practica. A estos efectos,
no se consideraran los despidos disciplinarios que no sean calificados como
improcedentes, ni las extinciones motivadas por dimisiéon, muerte, o
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores.

g) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo,
constituciéon o integraciéon de una organizaciéon o grupo criminal, asociacién
ilicita, financiacion ilegal de los partidos politicos, trata de seres humanos,
corrupcion entre particulares, en los negocios y en transacciones econémicas
internacionales, trafico de influencias, cohecho, fraudes, delitos contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, prevaricacién, malversacion, blanqueo
de capitales,

delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, la proteccién del
patrimonio histérico y el medio ambiente, o a la pena de inhabilitacién especial
para el ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio.

Articulo 3

Apartado 3.1.j): Adicion de causas especificas para la rescision del
acuerdo o convenio

Es importante no solo reflejar que el acuerdo o convenio de practicas debe incluir una
serie de causas de rescisidn, sino establecer unas causas minimas para la rescision del
convenio. Hasta ahora, esta falta de homogeneidad ha generado grandes problemas
a nivel juridico y administrativo a las universidades espafolas, y es necesario fijar unos
términos minimos para asegurar a todo el estudiantado unos derechos equivalentes.

PROPUESTA DE MODIFICACION

j) Causas de rescision del acuerdo o convenio. Seran causas de rescision, al menos,
las siguientes:

a) Por finalizacién anticipada del proyecto formativo anexado.

b) Por mutuo acuerdo de las partes.

c) Por denuncia de una de las partes.

d) Por imposibilidad de cumplimiento.

e) Por condiciones que vulneren de forma continuada los derechos del
estudiantado, o cualquier otro motivo que comprometa su integridad.
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Apartado 3.1. Participaciéon del estudiantado implicado

La participacion e implicacion del estudiantado en la gestion de su proceso de
practicas es fundamental. Al menos en el &mbito universitario, la legislacién vigente
comprende al estudiantado como una parte activa y vinculante en la gestién
universitaria, y en este marco se debe regular su participacién en todos los ambitos
de la educacién superior. Por ello, se propone que el estudiantado suscriba asimismo
el convenio de aquella formacién practica en la que participe.

Es mas, aunque podria entenderse l6égica e implicitamente, consideramos necesario
explicitar que estos convenios o acuerdos deben formalizarse antes de que el
estudiantado implicado comience su periodo de formacidn practica. Esta situacion de
incorporacién previa a fijar los términos del convenio, si bien irregular, es constante
en muchas universidades de nuestro pais, y este derecho debe quedar lo mas
blindado posible.

PROPUESTA DE MODIFICACION

1. [...] El acuerdo o convenio incorporard, como anexo, los planes de formacion
individual a que se refiere el apartado siguiente, que se desarrollen en base al
mismo. El acuerdo o convenio debera ser suscrito por el estudiantado implicado
en formacién practica, y su formalizacién sera previa a la incorporacién del
estudiantado a la entidad colaboradora.

Articulo 4

Apartado 4.1.b): Concrecion de la compensacion de gastos y de los casos
en los que la empresa no estara obligada a abonar dicha compensacién

Establecer una compensaciéon de gastos sin fijar el calculo o las cuantias minimas de
este resulta, en la practica, inaplicable. Se propone fijar unas cuantias minimas para
asegurar realmente que la compensacion de gastos tiene unas garantias para todo el
estudiantado. Se fija la compensacién por dietas en base al Real Decreto 462/2002
como base, siendo las cuantias establecidas aquellas fijadas por las drdenes que
desarrollan este real decreto.

Asimismo, es necesario clarificar que no se considerara que las becas y ayudas al
estudio del Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes, asi como las
becas y ayudas al estudio propias de las Comunidades Auténomas y centros
formativos o universidades tendran la consideracion de becas o ayudas que cubren
|los gastos asociados a la realizacion de practicas por parte del estudiantado.
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PROPUESTA DE MODIFICACION

b) A la compensacién de gastos, por parte de la empresa o entidad en la que se
desarrollen las actividades formativas, en los términos previstos en el
correspondiente convenio o acuerdo de cooperacidén, por una cuantia minima
suficiente para compensar todos aquellos en los que la persona en formacion
practica en la empresa incurra como consecuencia de esta, tales como gastos de
desplazamiento, alojamiento o manutencién.

La fijacion de las cuantias de compensacién supondra, como minimo, lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, y aquellas érdenes y disposiciones legales que lo
concreten.

La empresa no estard obligada a abonar dichos gastos si existen otras becas o
ayudas que los cubran, excluyendo las becas y ayudas al estudio del Ministerio
de Educaciéon, Formacién Profesional y Deportes, asi como las becas y ayudas
al estudio propias de las Comunidades Auténomas y centros formativos o
universidades. Asimismo, esta compensacion se entenderd resarcida por la puesta
a disposiciéon de la persona en formacion practica de todos los servicios necesarios
0, en el supuesto de una formacidén practica que lleve aparejada una asignacion
econdmica, cuando esta por si misma, o unida en su caso a otras becas o ayudas,
sea suficiente para su cobertura total.

Apartado 4.1.c): Eliminar las salvedades a la realizacion de turnos y
practicas nocturnas

Debe ser inadmisible que un estudiante realice practicas académicas en turnos
nocturnos, cambios de turno, dias festivos y vacaciones con la imposibilidad de
conciliaciéon con la vida personal que ello conlleva. En la actualidad, no existe ninguna
titulacién que prevea en todos los centros de formacién de nuestro pais la realizacidén
de turnos u horario nocturno de forma generalizada. Por tanto, consideramos que
introducir esta salvedad solo puede redundar en la fijacién de estos horarios en
centros concretos, generando profundas desigualdades entre estudiantes de una
misma titulacion en diferentes centros. Blindar la imposibilidad de realizar turnos que
en ningun caso se equiparan al horario de los centros educativos debe ser una
prioridad.

Consideramos que la legislacién debe abogar por que la formacién practica sea
compatible con la vida, y no asumir que el estudiantado tiene siempre disponibilidad
completa para dedicar todo su tiempo a sus estudios. En este contexto, sélo debe
contemplarse esta posibilidad, a solicitud del estudiantado interesado con motivo de
facilitar su compatibilidad con la vida laboral o familiar.
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PROPUESTA DE MODIFICACION

c) A que el tiempo de desarrollo de la formacién practica en el dmbito de laempresa
respete los limites y descansos, incluidos dias festivos y vacaciones, fijados en las
normas legales y convenios colectivos que resulten aplicables a las personas
trabajadoras que prestan servicios en la empresa.

No obstante, las actividades formativas no podran desarrollarse en horario nocturno
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actividad, salvo previa solicitud del estudiantado por motivos de compatibilidad
con la vida laboral o familiar y acuerdo con la institucién o empresa; tampoco
podré realizarse la actividad formativa una vez alcanzado el tiempo de formacion
practica previsto para el dia, semana o mes correspondiente en el plan de
formacion.

Apartado 4.1.d): Ampliacion de la proteccion a la conciliacion y adicion de
causas de ausencia

Consideramos que, al igual que ocurre en otros articulos del presente Estatuto, es
fundamental que el estudiantado en periodos de formacidn practica no laboral pueda
equiparar sus derechos de ausencia a los de los personas trabajadoras, dado que el
catadlogo de casuisticas que se recogen ahora en el borrador es muy reducido y puede
ocasionar graves problemas (no se contemplan, por ejemplo, enfermedades o
fallecimiento de familiares, que suelen generan graves problemas de conciliacién al
estudiantado universitario de todo nuestro pais).

Asimismo, es fundamental que se afadan las garantias a realizar actividades de
representaciéon y gestion, ya que los datos exponen claramente como el estudiantado
con amplios periodos de practicas tiende a participar de forma menos activa en la
universidad, generando una infrarrepresentacién que redunda en una menor calidad
de sus estudios y su situacidn en la universidad. Por ello, se debe garantizar que el
estudiantado en periodos de formacidén practica pueda desarrollar sus labores de
representaciéon sin trabas, al igual que ocurre ya de forma similar para los trabajadores.

PROPUESTA DE MODIFICACION

d) El desarrollo de la formacion practica en la empresa debera garantizar su
compatibilidad con el resto de la actividad formativa y de representacion en el
centro de formacién, asi como, en su caso, siempre que la disponibilidad de la
empresa lo permita, con la actividad laboral, sin perjuicio, en este ultimo caso, de
las previsiones del articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las personas que desarrollen actividad formativa tendrdn derecho a
ausentarse para la asistencia a personal facultativo o diplomado sanitario, y a la
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interrupcion temporal del periodo de préacticas por enfermedad o accidente de esta
gue imposibiliten el desarrollo de la formacién practica, por atencién a
responsabilidades de cuidado de la persona en formacién practica por las causas
consignadas en el convenio de colaboracién, por acuerdo entre la persona en
formacidn préctica, la empresa y el centro formativo, y en todo caso por todas las
causas establecidas en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El ejercicio de los derechos previstos en este no podra perjudicar, por si mismo, la
evaluacién correspondiente, que debera cenirse a los criterios académicos.

Apartado 4.1.g): Realizar la formacion en prevencion de riesgos dentro
del horario previsto

En linea con las propuestas de conciliacién que se muestran en este informe, se
propone la adicién de esta aclaracion para que la formacién en prevencién de riesgos
laborales se realice en el horario de practicas, ya que en muchas ocasiones los centros
formativos obligan al estudiantado a realizar formaciones complementarias fuera de
su horario previsto.

PROPUESTA DE MODIFICACION

g) A una proteccidon adecuada de su salud, a través de la adopcion de todas las
medidas necesarias para la prevencién de los riesgos a los que puedan estar
expuestas por la actividad formativa desarrollada, que incluirdn, como minimo, a
una informacién y formacién previa y suficiente acerca de dichos riesgos y las
medidas preventivas a adoptar, realizada en el horario previsto en el plan
formativo, la dotacién de los correspondientes equipos de proteccion individual, asi
como aquellas necesarias para garantizar la seguridad y salud de las personas
trabajadoras con cuya actividad laboral pudiera resultar concurrente la actividad
formativa.

Apartado 4.1.h): Adicién de las causas de acoso previstas en la ley 15/2022,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

Es fundamental que cuando hablamos de proteccion contra el acoso en el ambito de
las practicas no laborales, se atienda a todas las casuisticas posibles. Para poder seguir
una denominacién mas completa y oficial en nuestro Estado, se toma aqui la
denominacion legal vigente de las causas de acoso, extraidas de la Ley 15/2022,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

PROPUESTA DE MODIFICACION

h) A |la proteccién frente a la violencia y acoso, incluida la violencia y el acoso sexual

y el acoso por razdn de sexetdentidady-expresion-de-género,astcome-orientaciéon
sexuatl nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinién,
edad, discapacidad, orientaciéon o identidad sexual, expresion de género,
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enfermedad o condicién de salud, estado serolégico y/o predisposicién
genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situaciéon socioeconémica, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. En este ambito, en
todo caso resultara de aplicacion integra de las medidas previstas en el ambito de
la empresa en cumplimiento del articulo 48 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Disposicion adicional tercera
Participacion del estudiantado en la comision de seguimiento para la
formacion practica en el dmbito de la empresa

En el presente Estatuto, se explicita que se regulara la Comisién de seguimiento de la
formacidn practica en el ambito de la empresa. Es esencial que en la composicion de
dicha Comisién de seguimiento se refleje la participacion del estudiantado como
colectivo al que va destinada la regulaciéon de este Anteproyecto de Ley. Sin una
participacién e implicacién activa del estudiantado en la gestidbn en materia de
educacioén es imposible que se alcancen los estandares de calidad necesarios para la
consecucion de los objetivos que se planteen en los planes formativos de la realizacion
de practicas formativas, asi como de la garantia de cumplimiento de los derechos y
obligaciones incluidos en ellas.

Asimismo, se incluye el establecimiento de mecanismos y canales a través de esta
comisién que permitan la informacion, diagndstico y resolucion de los problemas e
irregularidades que surjan durante el proceso de implantacion de la norma,
ofreciendo la maxima proteccién al estudiantado.

PROPUESTA DE MODIFICACION

1. [..] De acuerdo con dicho objetivo, la correspondiente norma de desarrollo
determinard su adscripcién, asi como la participacion de los ministerios
competentes, de las organizaciones sindicales y organizaciones empresariales y
organizaciones de representaciéon del estudiantado mas representativas, del
Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, el Consejo Escolar del Estado
y del Consejo de Universidades.

Esta comision trabajara junto con las entidades de formacién para establecer,
en un plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de este estatuto,
los mecanismos y canales oportunos a disposicion del estudiantado para
comunicar con la protecciéon necesaria los malos usos y las infracciones de esta
norma.
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Disposicion adicional quinta
Posibilidad de aplicacion de la ley a practicas habilitantes cuando no exista
contradiccion

Como se expone en la introduccidon, esta propuesta de ley incluye numerosas
medidas que son muy beneficiosas para el estudiantado. También es evidente que
algunas medidas, como la limitacién de periodos de practicas, entran en clara
contradiccidn con los periodos de practicas establecidos en la regulacion de titulos
gue habilitan para profesiones reguladas. Sin embargo, no consideramos que, en
aqguellos aspectos en los que la ley no contradice esta regulaciéon de practicas
habilitantes, el estudiantado que las cursa deba quedar excluido del amparo legal de
las mismas, ya que supone un agravio comparativo grave que no esta ligado ni
justificado a ninguna realidad normativa previa. Por ello, se propone gque se excluya
de las regulaciones del Estatuto al estudiantado que cursa practicas habilitantes
Unicamente en aquellos aspectos que entren en contradiccién (como es,
fundamentalmente, la regulacién de la duracién de las practicas) con las citadas
normas especificas titulos que habilitan para profesiones reguladas.

PROPUESTA DE MODIFICACION

1. La formacién desarrollada en la empresa, cuando esta constituya un requisito
para el ejercicio de profesiones reguladas en cumplimiento de normativa
administrativa especial que imponga exigencias formativas distinta a las previstas
en el articulo 1.2, se regird por sus propias normas, Unicamente en aquellos
aspectos en los que exista contradiccion con la presente ley.

Disposicion derogatoria Gnica
No derogacion de normas que contradicen parcialmente la ley

El borrador actual del Estatuto, en su disposicion derogatoria Unica, recoge la
derogacién de cuantas normas de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este anteproyecto de ley. Se propone una modificacion en
la redaccién para que solo queden derogados los aspectos y apartados que entren en
conflicto directo con lo dispuesto en este Estatuto. El presente Estatuto, como se ha
argumentado en el presente documento de alegaciones contradice el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefnanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, por lo
gue la aprobacioén del anteproyecto supondria la derogaciéon del citado Real Decreto.
El Real Decreto 822/2021 constituye una de las principales normas que vertebran el
funcionamiento y organizacién de las ensefanzas universitarias, asi como la
regulaciéon de los procesos de aseguramiento de la calidad de titulaciones, centros e
instituciones; su derogacidén supondria un revés de repercusiones impensables para
el ambito universitario.
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PROPUESTA DE MODIFICACION

1. Quedan derogadas cuantos aspectos y apartados presentes en normas de igual
o inferior rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en esta ley.

Disposicion final primera

Inclusion de cuantas situaciones puedan suponer un perjuicio a las personas
en formacion prdctica y que no estdn debidamente contempladas en la
disposicion adicional 52.7 de la LGSS

El borrador actual del Estatuto, en su disposicion final primera, incluye la
compatibilidad de la prestacién y el subsidio por desempleo al ambito de aplicacién
de la disposicion adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad
Social. De forma paralela, y tras experimentar, fruto de la reciente aplicacion de la
citada disposicién adicional, otras situaciones de incompatibilidad de la inclusién en
el sistema de Seguridad Social y, por ende, de la propia realizacién de las practicas
académicas externas en el ambito universitario, se propone la inclusiéon de
compatibilidad de las casuisticas: situaciones de emlbarazo, maternidad, paternidad,
nacimiento, adopcién o guarda con fines de adopcién o acogimiento.

PROPUESTA DE MODIFICACION

Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 282 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, que queda redactado como sigue:

«5. La prestacion y el subsidio por desempleo, las situaciones de embarazo,
maternidad, paternidad, nacimiento, adopcién o guarda con fines de adopcién
o acogimiento serdn compatibles con la inclusion en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacién, regulada en la disposicién adicional
guincuagésima segunda».




